LEY 1010
ACOSO LABORAL




:QUE ES ACOSO LABORAL?

Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
. g
por parte de un empleador, un jefe o

superior jerar ' 3to, un compafero de

empleado, trabajac

trabajo o un infundir miedo,

intimidacion, ter perjuicio laboral,

generar desmoti la renuncia del

mismo.”



OBJETIVO

Definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas
formas de egresion, maltrato, vejamenes, trato
desconsiderado, ofensivo y en general todo ultraje a la
dignidad humana gue se ejerza sobre quienes realizan

sus actividades en el contexto laboral privada o publica.
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formas de egresion, maltrato, vejamenes, trato
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OBJETIVO

Vy sancionar las diversas

maltrato, vejamenes, trato

Definir, prevenir,

formas de egre
desconsiderado, -ofe en general todo ultraje a la
dignidad humana que se ejerza sobre quienes realizan

sus actividades en el-contexto laboral privada o publica.
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CLASES DE ACOSO LABORAL
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. Entorpecimiento‘labor :
el'eumplimiento de la Ia\bor

. Inequdad labora

del trabajador

. Despréteccion labor

singbumplimiento d

seguridad para el trabajador.
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BIENES JURIDICOS PROTEGIDOS

: o 2 % AR b i . 1“ B ‘.‘ .
« La armonia entre ;guienes comparten un mis miblente

laboral y el buen ambiente en la empresa.




SUJETOS ACTIVOS O AUTORES




SUJETOS PARTICIPES

el acoso laboral. _

e D

La persona g’ge gﬂta cuﬁpﬁ’
%

amonestauoneg‘ que se profieran 'por lo

requerimientos o
nspectores de trabajo
en los términos de la pT‘é ente Iey\o recomendaciones comité de

convivencia.



CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN
ACOSO LABORAL

Los actos de agresion fisica, independientemente de sus

consecuencias.

Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con
utilizacion de palabras soeces o con alusién a la raza, genero, el

origen familiar o,nacional, la preferencia politica o el estatus social.

Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion

profesional expresados en presencia de los comparieros de trabajo.
..‘.J.‘.' o

Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia

de los comparnieros de trabajo.



Las multiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos
de acoso, cuya temeridad quede demostrada por el resultado de los

respectivos procesos disciplinarios.

La descalificacion humillante y en presencia de los compafneros de trabajo

de las propuestas u opiniones de trabajo.

Las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir formuladas al
publico

La alusion publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona.

La imposicion de los deberes ostensiblemente extrainos a las obligaciones
laborales, las exigencias abiertamente desproporcionadas sobre el
cumplimiento de la labor encomendada y el brusco cambio de lugar de
trabajo o de la labor contratada sin ningun fundamento objetivo referente a

la necesidad técnica de la empresa.



« El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demas
empleados en cuanto otorgamiento de derechos y prerrogativas

laborales y la imposicion de deberes laborales.



CONDUCTAS QUE NO
CONSTITUYEN ACOSO LABORAL
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Los aria que
lega obre sus
sub



La formulacion de circulares o0 memorandos de servicio
encaminados a solicitar exigencias tecnicas o mejorar la eficiencia
laboral y la evaluacion laboral de subalternos conforme a

iIndicadores objetivos y generales de rendimiento.

La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracion con la
empresa o0 la institucion, cuando sean necesarios para la
continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles en la

operacion de la empresa o la institucion.

Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los

reglamentos y clausulas de los contratos de trabajo.

La exigencia de cumplir con las obligaciones, deberes vy
prohibiciones de que trata la legislacion disciplinaria aplicable a los
servidores publicos.



MEDIDAS PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS

Mecanismo de prevencion de las conductas de acoso laboral y
procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para

superar las que ocurran en el lugar de trabajo

La omision en la adoptacion de medidas preventivas y correctivas
de la situacion de acoso laboral por parte del empleador o jefes
superiores de la administracion, se entendera como tolerancia de la

misma.



SANCIONES

Falta disciplinaria gravisima en el Codigo Disciplinario Unico,

cuando su autor sea un servidor publico.

- Terminacion del contrato de_trabajo sin justa causa, con la debida

indemnizacion de perjuicios, cuandihaya dado lugar a la renuncia
o el abandono del trabajopor parte del trabajador.

Multa entre dos (2) y diéz‘(lO) salario s legales mensuales

para la persona que lo realice y para el or que lo tolere.



Presuncion de justa causa de terminacion del contrato de trabajo
por parte del trabajador, particular y exoneracion del pago de

preaviso en caso de renuncia o retiro del trabajo.

Obligacion de pagar a'las Empresas Prestadoras de Salud y las
Aseguradoras de riesgos profesionales el cincuenta por ciento
(50%) del costo .del tratamiento de enfermedades profesionales,
alteraciones de salud y demas secuelas originadas en el acoso

laboral.

Justa causa de terminacion 0 no renovacion del contrato de trabajo,
segun la gravedad de los hechos, cuando el acoso laboral sea

ejercido por un companero de trabajo o un subalterno.



CADUCIDAD

Las acciones derivadas del acoso laboral caducaran seis (6) meses
después de la fecha en que hayan ocurrido las conductas a que hace

referencia esta ley.



