EPIDEMIOLOGICA

« Conjunto de actividades de atencion al ambiente y las personas

« Encaminadas a reconocer la relacion entre las caracteristicas de las
enfermedades profesionales Yy los factores de riesgo que generan, con
el fin de recomendar las medidas que permitan la prevencion y
control.
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Parametros de los programas de vigilancia
epidemiologica

 Diagnostico del problema

 Sistema de control en la fuente, el medio y las personas
« Programa de educacion especifica

» Sistema de informacion y registros

* Analisis de estadisticas

 Evaluacion del programa




ATRIBUTOS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA -

 Simplicidad

ann
ooooo

* Flexibilidad
. Calidad del dato -- vy
« Aceptabilidad ! ‘
 Sensibilidad

» Representatividad

« Oportunidad

« Estabilidad




Normatividad

e 1. LEY 9 DE 1979 : Por la cual se dictan Medidas Sanitarias: Titulo IlI:
Salud Ocupacional

« 2. DECRETO 614 de 1984 : Organizacion y administracion de Salud
Ocupacional en el pais

« 3. RESOLUCION 1016 DE 1989; Contenidos de los Programas de Salud
Ocupacional, numeral 2 del articulo 10, determina el desarrollo de

actividades de vi%%l_ancia epidemiologica, conjuntamente con los
subprogramas de higiene y seguridad industrial.

4, LEY 1562 DE 2012: Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional. Determina que se debe basar en anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud

en el trabajo.
« DECRETO 1072 de Julio del 2015




Beneficios

« Se priorizan las acciones segun: poblacion afectada, soluciones
efectivas y disponibilidad de recursos, con base en los diagnosticos
que reflejan la situacion real de las organizaciones y por tanto
responden a necesidades sentidas.

« Se hace interaccion efectiva entre factores de riesgo y poblacion
expuesta, optimizando recursos.

« Se controla la ejecucion, cobertura, calidad e impacto de las
actividades.

» Se retroalimentan los programas permanentemente a partir de los
resultados, para realizar mejora continua.



COMPONENTES DE UN PROGRAMA

EPIDEMIOLOGICO

1. Justificacion 8. Cronograma

2. Objetivos 9. Recursos

3. Poblacion objeto de estudio 10.Presupuesto

4. Marco conceptual 11.Indicadores

5. Determinacion del riesgo medico- 12. Administracion
ambiental 13.Bibliografia

6. Intervencion

14. Anexos
7. Organizacion operativa del sistema




1. JUSTIFICACION

« Soporte de la necesidad: Diagnostico de las condiciones de salud
y diagnostico de las condiciones de trabajo.

» Datos epidemiologicos que expresan los criterios para la
elaboracion e implementacion: Datos internacionales, magnitud
del problema, Factibilidad de la intervencion, costo-efectividad
de la intervencion y la efectividad, si la enfermedad o el riesgo es
objeto de erradicacion y control, importancia de la politica




2. OBJETIVOS

Claros y cuantificables para obtener la informacion que permita:
« «Determinar magnitud y distribucion del evento.

 o|dentificar factores condicionantes del proceso salud-enfermedad.
« e«Monitorizar tendencias geograficas y temporales.
» o|dentificar grupos por categorias de riesgo.
 o|dentificar precozmente las alteraciones en salud.
« «Formular estrategias de promocion.




3. POBLACION OBJETO DE ESTUDIO

* ;A quien va dirigido el programa?...Se puede determinar por:

* 1.Intensidad de la exposicion (factor de riesgo y recursos
disponibles)

 2.Por efecto
 3.Mixto (los dos parametros)




4. MARCO CONCEPTUAL

» Factores que condicionan el riesgo.

« Efectos en la salud.

» Diagnostico clinico en Salud Ocupacional.
« Reconocimiento y evaluacion del riesgo ambiental.
« Valores limites de exposicion ocupacional.

« Medidas de intervencion.




[ I 4

Determinacion del

Riesgo Médico-Ambiental

FACTOR

Identificacion
Cualitativa

Evaluacion
Cuantitativa

Diagnostico
Integral

Intervencion

Evaluacion del
PVE

DIAGNOSTICO E INTERVENCION
Agentes y factores de riesgo causantes de enfermedad

RECONOCIMIENTO Inicio de PVE, Condiciones historicas del
evento en salud objeto de la vigilancia y de mediciones
ambientales o Panorama de riesgos

VALORACION MEDICA
EVALUACION AMBIENTAL Orientacion al riesgo ,
Higiene Industrial segln PROFESIOGRAMA y
ESTADO DE SALUD

DETERMINACION DEL RIESGO

CONTROL TRABAJADOR
Educacion, Capacitacion, Vigilancia Médica,
entrenamiento Monitoreo Bioldgico, EPP
para el riesgo

CONTROL AMBIENTE Control
administrativo, Control
Ingenieria

EVALUACION DEL PVE
Estructura, proceso, Impacto




5. DETERMINACION DEL RIESGO MEDICO-
AMBIENTAL

. EVALUACION AMBIENTAL

f s 3
)i

£ Anticipacion del riesgo
e

g

.3;3 Rl > * Reconocimiento
‘?‘ ".{;{';:)o_'  Evaluacion ambiental de higiene industrial
’ d 5 o R . .
d % « Determinacion de le exposicion promedia ocupacional

%g  Elaboracion de matrices de exposicion laboral




Evaluacion Médica

 Detallar metodologia

* Definir pruebas de acuerdo a profesiogramas y el Diagnostico de
Salud

 Evaluaciones ocupacionales ( pre-empleo, periodicas, por cambio
de oficio, Post-incapacidad, retiro, audiometrias, optometrias,
espirometrias, entre otros examenes




6.INTERVENCION

« EN EL AMBIENTE En el medio

eEncerramiento.
e Aislamiento.
Ventilacion general, entre otros.

En la fuente
eSustitucion.

«Cambio de proceso.
«Mantenimiento preventivo. En el Individuo
«Ventilacion local, entre otros.




7. ORGANIZACION OPERATIVA DEL SISTEMA

e Analisis de la informacion.

Estrategias

e Aspectos normativos.
P Bases de datos

* Mecanismo del sistema de Validacion de los datos
Informacion y registro. Fuentes de informacion
 Propuesta para la recoleccion
y consolidacion de la » Arbol de decisiones.

informacion. e Flujo de la informacion




8. CRONOGRAMA

ICRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA

LESIONES OSTEO-MUSCULARES

pcruone PSS ) I )

Evaluaciones médicas I".-'Iedlr:c- es emall:.ta
Analisis puestos de trabajo

-
Distribucién de pob sequn riesgo ------------
a B

sSeguimiento a pacientes
Mﬂd ificacion puestos de frabajo

-
------------
Indn::adnre‘a de gestion Administrador SVE ------------

Programado -En gjecucion

-Perhjiente |:|Ejecutadﬂ




9. RECURSOS

 Humanos
« Técnicos
* Locativos
« Economicos




.=

* La empresa debe asignar un presupuesto para el desarrollo del
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, para la ejecucion de
cada una de las actividades propias del sistema.




11. INDICADORES

Los indicadores se establecen facilmente, a partir de la
definicion del o los eventos a vigilar y deben proporcionar
informacion sobre la evolucion y resultados de las
intervenciones programadas.

Deben indicar el impacto que sobre el factor de riesgo o la
patologia, producen las intervenciones de promocion,
prevencion y proteccion que se esten implementando.




CLASES DE INDICADORES

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO INDICADORES DE RESULTADO

Actividades elecutadas Indice de frecuencia

L x 100 = %
Actividades programadas

Namero de lesiones incapacitantes

e —
Horas-Hombre- trabajadas en el periodo.

B Ut COBERTURA Indice de Severidad o gravedad

Personas asistentes o beneficiadas Numero de dias perdidos

IC= oo e x 100=" 7% .G, © 1.5.= mmmemmmmmemmmmemmmeemmmemmeeemme e eme e emmeenn x 200.000
Personas programadas Horas-hombre-trabajadas en el periodo.




TASAS

Expresan la presentacion de un evento en una poblacion especifica
en un tiempo definido, tienen dos caracteristicas que las
diferencian, el tiempo y un multiplicador de base 10.

TASA DE INCIDENCIA TASA DE PREVALENCIA

Numero de accidentes en enero 2010 Mumero total de eventos

TaSA. = mmmmmmem e e X
Nuamero total de trabajadores en enero 2010




12. ADMINISTRACION

« Establecer politicas.

 Decidir aspectos administrativos, financieros
y operativos.

» Desarrollar estrategias.
 Direccionar y evaluar.

* Promulgar normas y procedimientos.
* Informar a todos los niveles.

e Establecer ubicacion del PVE en la estructura
organica.
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