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Bogotá D.C.; _______________ 

 

 

 

CONSTITUCIÓN COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL  

 

GESTIÓN CORPORATIVA LTDA. 

 

Acta N° __ 

 

Dentro de las instalaciones de la empresa Gestión Corporativa Ltda. Ubicadas en 

la calle 145ª N° 45ª 47, siendo el día ___ del ____ del año 20__ se reunieron las 

siguientes personas: 

 

El señor Jesús Tovar Hernández representante legal y los trabajadores de la 

empresa con el fin de establecer el Comité de Convivencia Laboral el cual se 

conformar por los representantes de la empresa y los representantes del 

trabajador escogidos mediante votación el día __ del ___ del 20__ en las 

instalaciones de la empresa, el cual tendrá una duración de dos (2) años. dando 

conformidad a la resolución N° 00000652 del 30 de Abril de 2012. 

  

En esta reunión se, designaron los representantes del empleador y los 

representantes y suplentes de los trabajadores. 

 

El señor Jesús Tovar en su calidad de representante legal de la empresa Gestión 

Corporativa Ltda., nombra como representantes principales y suplentes a: 

 

Principal: _______________________________ 

Cedula:   N°_______________ de ________________ 

 

Suplente: _______________________________ 
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Cedula:   N°_______________ de ________________ 

 

Los trabajadores mediante votación  nombraron como sus representantes 

principales y suplentes dentro del comité de convivencia a: 

 

Principal: ______________________ cédula _______________ 

 

Suplente: ______________________ cédula _______________ 

 

*El número de representantes está determinado según la cantidad de colaboradores que 

tenga la empresa.* 

 

Por aprobación entre los representantes del empleador y de los trabajadores, se 

nombra al señor ______________________ como presidente del comité de 

convivencia y a la señora _______________________ como secretaria del comité. 

 

En prueba de aprobación se firma dos documentos de un mismo tenor, en la 

ciudad de Bogotá D.C. el día ____ del mes ____ del año 20__ siendo las __:__ ( 

am, pm). 

 

 

___________________________   _______________________ 

Representante Legal      Secretario de la asamblea 

 

 

 

__________________________    ______________________ 

Representante Principal Comité     Rep. Principal Trabajadores 
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___________________________   _______________________ 

Representante Comité      Representante Comité  

 


